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GIRIS

1.1 AMAC

Isbu “Kisisel Verilerin Islenmesi Ve Korunmasi Politikas1” (Bundan bdyle Politika olarak ta
anilabilecektir) Basaksehir Petrol Uriinleri Gida Nakliye Ve Otomotiv Anonim Sirketi
(Bundan boyle sirket veya sirketimiz olarak ta anilabilecektir) tarafindan gergeklestirilmekte
olan kisisel veri isleme ve koruma faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla

hazirlanmastir.

1.2 KAPSAM

Bu kapsamda, Sirket’in veri sorumlusu olarak elinde bulundurmus oldugu calisanlarina, ¢alisan
adaylaria, miisterilerine ve her ne sebeple olursa olsun Sirket nezdinde kisisel verisi bulunan
tiim gercek kisilere ait olan kisisel veriler “Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1”
ve isbu “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1” gergevesinde kanunlara uygun olarak

yonetilmektedir.

1.3 KISALTMALAR VE TANIMLAMALAR

Isbu Politikada gegen

[

. “Veri Sorumlusu” tabiri Sirketi

b. “Veri” tabiri sirketin Sirket’in veri sorumlusu olarak elinde bulundurmus oldugu
calisanlarina, ¢alisan adaylarina, miisterilerine ve her ne sebeple olursa olsun Sirket
nezdinde kisisel verisi bulunan tiim gergek kisilere ait olan kisisel verileri
“Calisan” tabiri Sirket personellerini

d. “Ilgili Kullanic1” tabiri Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisileri

e. “Veri Kayit Sistemi” tabiri kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak

islendigi kayit sistemini



“Kayit Ortami1” tabiri tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel
verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

“Elektronik Ortam” tabiri kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi, yazilabildigi, yazdirilabildigi her tiirlii ortami1

. “Elektronik Olmayan Ortam” tabiri Elektronik aygitlar diginda kalan her tiirlii yazili,
basil1 gorsel ve burada ifade edilmemis olsa da elektronik aygitlar disinda kalan her
tiirlii ortami

“Kisisel Verilerin Islenmesi” tabiri kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi

“Ilgili Kisi” veya “Veri Sahibi” tabiri kisisel verisi islenen gercek kisileri

. “llgili Kullanic1” tabiri verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisileri

“Alic1 Grubu” tabiri veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya
tiizel kisi kategorisini

. “Acik Riza” tabiri belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizay1

. “Anonim Hale Getirme” tabiri kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini

“Hizmet Saglayic1” tabiri Sirketi/Veri Sorumlusu ile belirli bir s6zlesme ¢ergevesinde

hizmet saglayan gercek veya tiizel kisiyi

p. “Imha” tabiri kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini

q. “Kanun” ve KVKK tabiri 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nu

Kisisel “Kisisel Veri Envanteri” tabiri veri sorumsunun/sirketin is siire¢lerine bagl
olarak gerceklestirmekte oldugu kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri
isleme amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu

kisi grubuyla iligkilendirerek olusturulan ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in
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gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi Ongoriilen
kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdigi
envanteri

s. “Kurul” tabiri Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu

t. “Ozel Nitelikli Kisisel Veri” tabiri kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verilerini

u. “Periyodik Imha” tabiri Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemini

v. “Politika” tabiri isbu Kisisel Verileri Isleme Ve Koruma Politikasini

w. “Veri Isleyen” tabiri veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri igleyen gercek veya tiizel kisileri

X. “Veri Sorumlulart Sicil Bilgi Sistemi” tabiri veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve
Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Kurul
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemini

y. “VERBIS” tabiri Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi’ni

z. “Yonetmelik” tabiri 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y6netmelik’i

ifade etmek tizere kullanilacaktir.

2. KiSISEL VERILERIN iISLENMESINDE GENEL iLKELER

Kisisel verilerin islenmesi konusunda uyulmasi gereken temel ilkeler Kanun’un 4. Maddesinde
sayllmis olup; Sirket s6z konusu ilkelere tiim kisisel veri isleme faaliyetleri esnasinda
uymaktadir. Kanun’da sayilan temel ilkeler ve Sirket tarafindan kabul goéren agiklamalari

asagida belirtildigi gibidir.



Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Olmak: Sirket; kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi yiikiimliiliigiinii yerine getirirken, hukukun genel ilkelerine ve Tiirk Medeni

Kanununda diizenlenmis olan diiriistliik kuralina uygun olarak hareket etmektedir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Giincel Olmasini Saglamak: Sirket islenmekte olan kisisel
verilerin dogru ve giincel olmasim1 saglamak adina kendisinden beklenecek makul
diizeyde 6zeni gostermekte ve gerek duyulmast halinde ilgili kisilerden kisisel verilerini

giincellemesini talep etmektedir.

Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclarla Kisisel Veri islemek: Kisisel verilerin islenmesi ile
ulagilmak istenilen amaglar, kisisel veri isleme faaliyetinin hukuka uygun olup
olmadigiin belirlenmesinde en 6nemli kriteri olusturmaktadir. Bu kapsamda Kanun
veri isleme faaliyetlerinin belirli, agcik ve mesru amaglarla islenmesini gerektirmektedir.
Sirket de bu ilke ¢ercevesinde kanuni gereklilikler basta olmak {iizere ticari
faaliyetlerinin gerektirdigi belirli, acik ve mesru amaclarla kisisel veri isleme faaliyetleri

yuriitmektedir.

Islendikleri Amacla Baglantih, Smmirh ve Olgiilii Olmak: Sirket; kisisel verileri
kanuni gereklilikler basta olmak {izere ticari faaliyetleri kapsaminda belirlenen amaglari
gerceklestirmesine yetecek kadar islemektedir. Sirket ayrica elinde olmakla birlikte
ihtiyac olmayan kisisel verileri islemekten kaginarak siirli ve 6l¢iilii olmak prensibine

uygun hareket etmektedir.

Tlgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendigi Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etmek: Sirket tarafindan islenmekte olan kisisel veriler, kisisel verinin
niteligine gore kisisel veri isleme amacglarinin ortadan kalkmasina kadar gegecek stire
boyunca veya sirket internet sitesinden ulasilabilecek “Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasi”nda belirtilen siire kadar muhafaza edilmektedir. S6z konusu siireler
doldugunda sirket tarafindan ilgili kisisel verilerin muhafaza edilmesi islemleri
sonlandirilacak ve “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1”nda belirtilen usullere gore

kisisel verinin imhas1 gergeklestirilecektir.



3. KiSISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

Sirket; Kisisel Verileri veri sahibinin acik rizasi olmaksizin isleyemez. Asagidaki sartlardan
birinin varlig1 halinde, veri sahibinin agik rizasi1 aranmaksizin Kisisel Veriler Sirket tarafindan

islenebilecektir.

e Meri mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde Sirket’in kisisel veriyi islemek mecburiyetinde

olmasi

o Fiili imkansizlik nedeni ile rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisilerin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat veya
beden biitiinliigiiniin korunmas1 i¢in gerekli olmasi ( Ornegin ilgili kisinin suurunun

yerinde olmadig1 bir durumda, tibbi miidahale yapilmasi sirasinda)

o Sirket tarafindan bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili

olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

o Sirketin, veri sorumlusu olarak hukuki ytlikiimliiliikklerini yerine getirebilmek i¢in kigisel

verilerin islenmesinin zorunlu olmasi

o 1lgili kisi tarafindan alenilestirilen bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna

aciklanmis olan kisisel verinin Sirket tarafindan iglenmesi

o Sirketin, hukuken mesru bir hakkin kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin

zorunlu oldugu haller

o Sirketin, mesru menfaatlerinin temini i¢in (ilgili kisinin Kanun ve Politika kapsaminda
korunan temel hak ve 6zgiirlerine zarar vermemek kaydiyla) kisisel veriyi islemesinin

zorunlu oldugu haller

Bir kisisel veri isleme faaliyetini hukuka uygun kilan bir ya da birden fazla kisisel veri isleme

sart1 ayn1 anda Sirket tarafindan uygulanabilecektir.



4. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar1 Kanun’un 6. Maddesinde sayilmistir. Sirket dzel
nitelikli kisisel verileri islerken Kanun’un 6. Maddesinde sayilan sartlara uygun olarak hareket

edecektir.

Kanun’un 6. Maddesinde sayilmis olan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar1 asagida

belirtilenlerden ibarettir.

Sirket bilinyesinde tutulan kisisel veriler kanun ve yonetmelik amaglarina uygun olarak sirket
tarafindan saklanmakta ve imha edilmektedir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli
aciklamalar agagida belirtilenlerden ibarettir.

e Ozel nitelikli veri sahibinin acik rizasi,

e Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler disindaki kisisel veriler i¢cin kanunlarda
ongoriilen haller,

e Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler i¢in ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmast ve yonetimi amactyla, sir saklama
yukiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan

islenme.

5. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN BILGILER

Kisisel verilerin baslica isleme amaglar1 asagida belirtilenlerden ibarettir. Ancak asagida
say1lmis olsun yada olmasin herhangi bir meri mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesinin
gerekmesi durumunda Sirket tarafindan kisisel veriler s6z konusu mevzuat g¢ergevesinde

islenmeye devam edecektir.

o Insan kaynaklari politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmast,
e Kurumsal isleyisinin saglanmasi,

e Yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,



Ticari ortakliklarin ve ortaklik stratejilerinin dogru olarak planlanmasi ve
yonetilebilmesinin saglanmasi

Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

Veri giivenliginin en iist diizeyde saglanmasi,

Veri tabanlarinin olusturulmasi,

Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarin
giderilmesi,

Sirketin kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime
gecebilmesi ve bu baglamda talep ve sikayetler cevap verilebilmesi

Sirketin diizenleyecegi etkinliklere davet ve etkinlik yonetiminin saglanmasi

Miisteri, is ortaklar1 veya tedarikgilerle olan iligkilerin yiiriitiilmesi ve yonetimi,
Personel temin stireglerinin yiiriitiilmesi ve yonetimi

Grup Sirketleri’nin personel temin siireglerine, ortaklik hukukundan kaynakli iliskileri
ve ilgili mevzuata uyum konusunda destek olunmasi,

Personellere saglanacak/saglanmak istenen yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi
Finansal raporlama

Risk Yonetimi

Sirket hukuk islerinin gerektirdigi her tiirlii alan

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Miisteri kartlarinin olusturulmasi ve miisteri iliskilerinin takibi

Miisteri, personel vb. ile muhasebe iliskilerinin yonetilmesi

Personelin istihdam edilebilmesi i¢in gerekli olan evraklarin hazirlanmasi ve maas vb.
konulara iliskin olarak 6zellikle bankalar olmak {izere gerekli her tiirlii resmi kurumla
mevzuatin izin verdigi 6lcilide bilgi paylasilmasi

Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki yiikiimliiliklerin
yerine getirilmesini saglamak

Cagr1 merkezi siireclerini yonetmek

Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii

Sirket ici iletisimin saglanmast



5.1 Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

Sirket tarafindan kisisel veriler agagida belirtilen yontemlerden herhangi bir kullanilmak sureti
ile toplanabilecegi gibi; asagida sayilmis oldun yada olmasin teknolojik gelismelerin imkan

verdigi sair yontemler kullanilmak sureti ile de toplanabilecektir.

e Her tiirlii sozlIii, yazili, elektronik ortam
e Sirket internet sitesi

e (agri merkezi

e Sirket tarafindan kullanilmakta olan fiziki ortamlar
e Mobil uygulamalar

e Yazilimlar

e Sozlesmeler

e Talep ve istege bagh hukuki iligkiler

e Insan kaynaklari islemleri

e Miisteri temsilcileri

e Aktif satis islemleri

e SMS

e E-posta

e Kapali devre kamera kayitlar

e Faks

e Posta, kargo, kurye iligkileri

e Sair fiziki ve elektronik ortamlar

Sirket tarafindan yukaridaki kisisel veri elde etme kanallarina yeni eklemeler yapilabilecek ya
da mevcut kanallardan bazilarinin kullanilmasindan vazgecilebilecektir. Boyle durumlarda da
seffaflig1 ve hesap verilebilirligi korumak adina Politika’nin giincellenmesi yoluyla kullanilan

kanallarin dogru bir sekilde ifade edilmesi saglanacaktir.



5.2 Kigsisel Verilerin Kategorizasyonu

Sirket tarafindan islenebilecek kisisel veriler asagidaki tabloda belirtilen kategorilerden

ibarettir.
KISISEL VERI
.. ACIKLAMASI
KATEGORISI
Gergek kisilerin kimlik bilgilerine iliskin kisisel verileri bu
Kimlik Bilgileri
kategori altinda degerlendirilecektir.
. Kisilerle iletisim amaciyla kullanilabilecek her tiirlii kisisel veri bu
Iletisim Bilgileri

kategori altinda degerlendirilecektir.

Aile Durumuna Iliskin

Kisilerin aile ve yakinlarina iliskin bilgilere bu kategori altinda yer

verilecektir. Ilgili kisinin miisteri, ¢alisan ya da diger bir veri

Veriler sahibi kategorisine ait olmasmin herhangi bir Onemi
bulunmamaktadir.
Egitim, Iy ve) =~ - .
Kisilerin egitim ve ¢alisma hayatlarina iligkin her tiirlii veriye bu
Profesyonel ~ Yasama _ . .
o . kategori altinda yer verilecektir.
Iliskin Veriler
. Kisilerin sahip olduklar1 finansal iiriinlere iliskin (Or: Banka
Finansal Uriinlere o o o .
. . Hesap Bilgileri, BES Bilgileri vb. ) her tiirlii bilgi bu kategoride
Iliskin Veriler

degerlendirilecektir.

Pazarlama Verileri

Gergek Ve Tiizel Kisilere yonelik olarak pazarlama faaliyetlerinde
kullanilabilecek, sirketin {irlin ve hizmetlerinin pazarlanmasi
amacina hizmet edebilecek her tiirlii kisisel veri bu kategori

altinda degerlendirilecektir.

Dijital Ortam Kullanim

Verileri

Kullanicilarin = Sirket tarafindan saglanan dijital ortamlari
kullanmalar1 neticesinde elde edilen tiim veriler bu kategori

altinda degerlendirilecektir.

Sirket  Yerleskelerinin
Giivenliginin
Saglanmasi Esnasinda

Elde Edilen Veriler

Sirket yerleskelerinin fiziksel glivenliginin saglanmasi faaliyetleri
cercevesinde toplanan tiim kisisel veriler bu kategori altinda

degerlendirilmektedir
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Sirket Bilgi
Giivenliginin
Saglanmasi Esnasinda

Elde Edilen Veriler

Sirketin ~ bilgi  gilivenliginin  saglanmast  kapsaminda

yararlanilabilecek her tiirlii kisisel veri bu kategori kapsamina

girmektedir.

Talep/Sikayet Yonetimi

Verileri

Talep/sikayet yonetimi siiregleri kapsaminda islenebilecek kisisel
veri tipleri, ilgili olayin niteligine gore cesitlilik gostermektedir.
Bu nedenle s6z konusu kapsamda kullanilabilecek her tiirlii kisisel

veri bu kategori altinda degerlendirilecektir.

Calisan Verileri

Is sdzlesmesi gergevesinde islenmekte olan, ¢alisanlara iliskin her

tiirlii kisisel veri bu kategori altinda degerlendirilecektir.

Daha sonrasinda is sOzlesmesi kurulmus olup olmamasi fark
etmeksizin Sirket’le calisan adayi olarak herhangi bir sekilde

temas eden tiim kisilerin kisisel verileri bu kategori altinda yer

Calisan Aday1 Verileri
alacaktir. Kisinin aktif bagvurusu olmasa dahi 6zge¢cmisini genel
olarak erisime a¢masi halinde dahi toplanan kisisel veriler bu
kategori kapsamina girmektedir.
Diger Yukarida belirtilen herhangi bir kategoriye girmeyen ancak Sirket
tarafindan elde edilmis olan her tiirlii kisisel veri
OZEL NITELIKLi
KISISEL VERI ACIKLAMASI
KATEGORISI
Saglik Verileri Kisilerin sagligina ve saglik durumuna iligkin her tiirlii kisisel veri

bu kategori altinda yer alacaktir.

Adli Sicil Kaydi

Kisiye ait adli sicil kaydi bilgileri bu kategori altina yer

almaktadir.

Bir kisiye ait Sirket tarafindan herhangi bir yontem ile toplanmis

Biyometrik Veriler ' ' ‘ )
her tiirlii biyometrik veri bu kategori altinda yer almaktadir.
. Burada sayilis olsun yada olmasin gerek KVKK’da gerekse diger
Diger Ozel Nitelikli
meri mevzuatta Ozel nitelikli kisisel veri olarak nitelendirilmis
Kisisel Veriler

olan veriler bu kategori altinda yer almaktadr.
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5.3 Veri Sahibi Kategorizasyonu

Sirket tarafindan kisisel verileri islenebilecek veri sahipleri asagidaki tabloda belirtilenlerden

ibarettir.
KISISEL VERI
SAHIBI ACIKLAMASI
KATEGORISI
Cal Sirket’in meri Is Kanunu anlaminda is iliskisi kapsaminda ¢alisan
alisan
olarak kabul ettigi kisiler bu kategori altinda yer alacaktir.
Sirket’te calisan olmam admma miiracaatta bulunan kisiler bu
Calisan Aday1 _
kategori altinda yer alacaktir.
Sirket’in herhangi bir {iriin veya hizmetinden yararlanan, bunlar1
Miisteri satin alan gercek/tiizel kisiler veya bunlarla iliskili kisler bu
kategori altinda yer alacaktir.
Bir onceki kategoride belirtilen Miisteri’nin biinyesinde c¢alisan
) olarak yer almasi nedeni ile ve Miisteri ile olan iligkilerin
Miisteri Calisan1 . . ‘ o . o
yiriitiilmesi kapsaminda Sirket’in verilerine sahip oldugu kisiler
bu kategori altinda yer alacaktir.
‘ . Sirketi herhangi bir nedenle ziyaret eden kisiler bu kategori
Ziyaretci
altonda yer alacaktir.
Sirketin herhangi bir nedenle danigsmanlik hizmeti aldig1 kisiler
Danisman e :
veya bunlarla iliskili kisiler bu kategori altinda yer alacaktir.
Bir dnceki kategoride belirtilen Danisman’in biinyesinde calisan,
Danigsman Calisani, | yetkili, paydas olarak yer almasi nedeni ile ve Danigman ile olan
Yetkilisi, Paydas1 iliskilerin yiiriitiilmesi kapsaminda Sirket’in verilerine sahip
oldugu kisiler bu kategori altinda yer alacaktir.
o Sirket’e mal veya hizmet saglayan kisiler, kuruluslar veya bunlarla
Tedarikgi o
iliskili kigilerdir
Tedarikgi Calisani, | Bir 6nceki kategoride belirtilen Tedarik¢i’nin biinyesinde ¢aligan,
Yetkilisi ve Paydasi yetkili, paydas olarak yer almasi nedeni ile ve Danigsman ile olan
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iligkilerin yiiriitiilmesi kapsaminda Sirket’in verilerine sahip

oldugu kisiler bu kategori altinda yer alacaktir.

Sirket Paydas1 Sirket hissesine sahip kisiler bu kategori altinda yer alacaktir.

Sirket Yetkilisi adina imza yetkisine sahip olan kisiler bu kategori altinda yer

Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri ile herhangi bir sekilde sirket

alacaktir.

Sirket Is Ortag

Sirket’in herhangi bir sekilde is iliskisi igerisinde bulundugu

gercek ve tiizel kisiler bu kategori altinda yer alacaktir

Sirket Is Ortaklarmin | Sirket’in her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu gercek ve tiizel
Paydasi, Yetkilisi, | kisilerin ¢alisanlari, Paydaslar1 ve yetkilileri dahil olmak

Calisan iizere, tiim gercek kisilerdir.

Ucgiincii Kisiler

Bu Politikada herhangi bir kisisel veri sahibi kategorisine

girmeyen diger gercek kisilerdir.

5.4 Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in

Sirket ortaklari ile olan iligkilerin yiiriitilmesi,

Insan kaynaklar politikalarmin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmast,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiiriitilmesi ve
yoOnetilmesi,

Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin temini,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi,

Uriin ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahipleri’nin en iyi sekilde faydalandiriimasinin
saglanmasi ve onlarin talep, ihtiyag ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek onerilmesi,
Veri giivenliginin en {ist diizeyde saglanmasi,

Veri tabanlarinin olusturulmasi,

Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarin
giderilmesi,

Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime ge¢mesi ve
talep ve sikayet yonetiminin saglanmasi,

Etkinlik yonetimi,
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Tedarikgilerle, miisterilerle, danismanlarla olan iliskilerin yonetimi,

Personel temin siireclerinin yiiriitiilmesi,

Grup Sirketleri’nin personel temin siire¢lerine ve ilgili mevzuata uyum konusunda
destek olunmasi,

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi konusunda gerekli
caligmalarin yapilmasi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

Yatirimer iligkilerinin yonetilmesi,

Yetkili kuruluglara meri mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Meri mevzuattan kaynakli sirket yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi,

Calisanlar adina finansal hesaplar agilmasi ve/veya meri mevzuattan kaynaklanan her
tiirlii tasarruf igslemlerinin yiirtitiilmesi

Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

Insaat islerinin yiiriitiilmesi,

Is siireclerinin uygunlugunun ve verimliliginin analiz edilmesi,

Muhasebe ve fatura islemleri

Sirket calisanlarinin ve iiglincii sahislarin sirket bilgi sistemlerine erisimlerine iligkin
yetkilerin diizenlenmesi

Sirket itibarinin korunmasi

Pazar arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Acil ve olaganiistii durumlarin yonetilmesi

Sirket faaliyetlerinin meri mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilebilmesi
icin gerekli islemlerin yapilmasi

Sirketin fiziki glivenliginin saglanabilmesi

Sirket calisanlarinin takibi

Kimlik dogrulama faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi

Sirket i¢i oryantasyon ve egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Sirket i¢i terfi, atama ve pozisyon degisikliklerinin gerceklestirilmesi

Calisan ticretlerinin yonetimi ile calisanlara yan hak ve menfaatler sunulmasi
Calisanlara yonelik sosyal yardim faaliyetleri ytiriitiilmesi

Calisanlarin islemlerinin ve izlerinin takibi

Calisanlarin isten ayrilma islemlerinin gergeklestirilmesi

Calisanlarin memnuniyetlerinin 6lgiilmesi
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o Issdzlesmesi kapsamindaki kanuni yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

o Insan Kaynaklar siireclerinin yonetilmesi

o Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi

e (Calisan Performans yonetimi

e Yabanci ¢alisanlarin oturma ve ¢alisma izinlerinin yonetilmesi

e Stajyer istihdamu siiregleri

e (Calisan taleplerinin karsilanmasi

e Organizasyonel yapiin olusturulmasi ve devamliliginin saglanmasi
amaglar1 basta olmak tizere Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1
kapsaminda islenir. Yukarida belirtilen iist amaglar, Sirketin kisisel veri igsleme faaliyetlerinin
gelisimine bagli olarak degisiklikler gosterebilecektir. Politikanin glincellenmesine bagli olarak

yeni amaglar da veri sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

6. KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

6.1 Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirket kisisel verileri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli gizlilik sartlarini olusturarak ve
gerekli giivenlik onlemlerini alarak kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli

kisisel verileri ii¢iincii kisilere KVKK’na uygun olarak aktarabilir.

Sirket kisisel verilerin aktarilmasi sirasinda KVKK’da 6ngdriilen diizenlemelere uygun hareket

etmektedir.

Bu kapsamda Sirket mesru, hukuka uygun ve yukarida sayilan amaclar dogrultusunda kisisel
verileri tligiincli kisilere asagida belirtilen hallerin bir veya birkaginin varligi halinde

aciklayabilir.

e Kisisel Veri sahibinin agik rizasi olmasi hali
o Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme olmasi hali,
o Kisisel Veri sahibinin veya baskasiin hayat1 veya beden biitiinliigiintin korunmasi

i¢in agiklanmasinin zorunlu olmasi hali
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e Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda
olmasi veya rizasina hukuki gegerlilik taninmamasi hali,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s0zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasinin gerekli olmasi hali,

e Sirketin hukuki ylkiimliliglinii yerine getirmesi i¢in kigisel veri aktariminin
zorunlu olmasi hali,

o Kisisel verilerin, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi

o Kisisel veri aktariminin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu
olmasi,

o Kisisel veri sahibinin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,

Sirketin mesru menfaatleri icin kisisel veri aktariminin zorunlu olmasi

6.2 Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilma Sartlari

Sirket yukarida belirtilen kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik

onlemlerini alarak kisisel verileri yurt disindaki ticlincii kisilere aktarabilir.

Bu baglamda kisisel veriler Sirket tarafindan; KVK tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu
ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve
ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve

KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci tilkelere aktarilabilir.

6.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar

Sirket kisisel verileri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli gizlilik sartlarini olusturarak ve
gerekli glivenlik onlemlerini alarak kisisel veri sahiplerinin 6zel nitelikli kisisel verileri tiglincii
kisilere KVKK’na uygun olarak aktarabilir. Sirket kisisel verilerin aktarilmasi sirasinda
KVKK’da ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirket mesru,
hukuka uygun ve yukarida sayilan amaclar dogrultusunda 6zel nitelikli kisisel verileri tigiincii

kisilere asagida belirtilen hallerin bir veya birkac¢inin varlig1 halinde agiklayabilir.

e Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizasi olmasi

e Asagidaki sartlarin varhigi halinde Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizas1 aranmaksizin;
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o

Kisisel Veri Sahibi’nin saglig1 ve cinsel hayat: disindaki Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler’i (1rk, etnik kdken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir),
kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

Kisisel Veri Sahibi’nin sagligia ve cinsel hayatia iliskin Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler’i ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligl altinda bulunan

kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilmesi

6.4 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilma Sartlar

Sirket yukarida belirtilen kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik

onlemlerini alarak 6zel nitelikli kisisel verileri yurt disindaki tigiincii kisilere aktarabilir. Bu

baglamda 6zel nitelikli kisisel veriler Sirket tarafindan; KVK tarafindan yeterli korumaya sahip

oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda

Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak

taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci iilkelere asagidaki sartlarla

aktarilabilir.

e Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizasi olmasi

e Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizas1 aranmaksizin;

o

Kisisel Veri Sahibi’nin saglig1 ve cinsel hayat: disindaki Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler’i (irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, ceza mahk(imiyeti
ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir),
kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

Kisisel Veri Sahibi’nin sagligima ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler’i ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligl altinda bulunan

kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilmesi
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7. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKiN ALINAN TEDBIiRLER

Sirket, saklamakta oldugu kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanabilmesi, yetkisiz kisiler
tarafindan hukuka aykir1 olarak iglenmesinin engellenebilmesi ve yetkisiz kisiler tarafindan
erisimin engellenebilmesi i¢in asagida baglicalari belirtilen teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
S6z konusu idari ve teknik tedbirler her tiirlii kisisel verinin korunmasi amaciyla mutlak bir
uygulanirhia sahip olmayip ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine uygun diistiigt

Olciide uygulama alani bulacaktir.

7.1 Teknik Tedbirler

Sirketin, kisisel verilerin saklandig1 tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak aldig: teknik tedbirleri asagida sayilanlardan ibarettir.

o Kigisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun giincel ve
giivenli sistemler kullanilarak, giincel giivenlik sistemleri ile desteklenmektedir.

o Bilisim sistemleri lizerindeki giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri
ve arastirmalar1 yapilarak, tespit edilen mevcut ya da muhtemel riskler giderilmeye
calisiimaktadir.

o Kigsisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin,
kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte
ve tiim erigimler kayit altina alinmaktadir.

o Sirket biinyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin giivenligini saglamak iizere
teknik personel bulundurmaktadir.

o Cevresel tehditlere kars1 bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24
kamera ile kayit alinmasi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve
yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak 6nleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararlh
yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

o Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu
risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik
teknik kontroller yapilmaktadir.

o Kigisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu
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e durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Sirket tarafindan buna iliskin yetkili bir
personel gorevlendirilmistir.

e Givenlik agiklart takip edilerek uygun giivenlik yamalar yiiklenmekte ve bilgi
sistemleri giincel halde tutulmaktadir.

o Kigisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan ¢alisanlara yonelik &zel nitelikli
kisisel veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin yetkileri tanimlanmastir.

o Ogzel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesab1 kullanilarak aktarilmaktadir. Taginabilir
bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle
sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir.

o Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular
arasinda VPN urularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gergeklestirilmektedir.

o Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kigiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli 6nlemler alinmakta ve

evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.

7.2 idari Tedbirler

Sirketin, kisisel verilerin saklandig1 tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin

niteliklerine uygun olarak aldig: idari tedbirleri agagida sayilanlardan ibarettir.

e (Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmenin 6nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi,
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri ve ilgili mevzuat
hakkinda egitimler verilmektedir.

e Sirket tarafindan ¢alisanlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatilmaktadir.

e Sirket tarafindan kisisel veri islemeye baslamadan once ilgili kisileri aydinlatma
yiikiimliiliigii yerine getirilmektedir.

e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

e Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.
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Kisisel verilere erisimi olan tiim sirket calisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve
0zel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirtlmasi ve bilinglendirilmesi
icin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki
gelismeleri takip etmek ve gerekli tedbirleri almak iizere hukuki ve teknik danigmanlik
hizmeti alinmaktadir.

Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle aktarildigi ii¢iincii kisilerle

kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalanmaktadir.

8. AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirket KVKK’nin 10. maddesi uyarinca ; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda asagidaki

bilgileri ilgili veri sahiplerine gerek yazili olarak gerekse internet sitesinde sunarak KVK

Kanununda bahsedilen aydinlatma yiikiimliiligiinii yerine getirecektir.

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi

Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

KVKK’nin 11. maddesinde sayilan haklar1

Sirket, aydinlatma yilikiimliliigiinii yerine getirmek amaciyla, ticari faaliyetlerini yerine

getirirken veri sahipleriyle temas edilen noktalarda kullanilmak {izere uygun aydinlatma

metinleri hazirlamakta ve bunlar1 veri sahiplerine sunmaktadir. Ayrica bu politika da

aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi amacina hizmet etmektedir.

Bununla beraber Sirket’in KVKK’nin 28. maddesinde belirtilen asagidaki durumlarda

aydinlatma yiikiimliiligti bulunmamaktadir.

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmas1

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in

gerekli olmasi
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Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin ekonomik ve

mali ¢ikarlarinin korunmasti i¢in gerekli olmast

9. VERI SAHIBININ HAKLARI

Sirket, Kanun’un 11.maddesi uyarinca Kisisel verileri alinan kisilere;

Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
1steme,

Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

KVKK’nin 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel
verilerin aktarildigi Giclincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme

haklarmin oldugunu isbu politika ile agiklamaktadir.

9. POLITIiKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, basili kagit ve elektronik ortamda olmak {izere iki farkli ortamda yayimlanir, Sirketin

resmi internet sayfasi lizerinden de kamuya ve {i¢lincii sahsilara agiklanir. Politika’nin basili

kagit niishas1 Insan Kaynaklar1 Departmani’nda bu konuya iliskin ayrilmis bir dolapta saklanr,

bir 6rnegi ise ¢alisanlar ve ilgili kisiler tarafindan goriilebilecek sekilde asilir.

21



10. DIGER HUKUMLER

Isbu Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a Kisisel Veri Komitesi tarafindan gdzden gegirilir ve gerekli
olan boliimler giincellenir. Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi'nda yapilan
degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar politikanin sonuna

derkenar edilerek degisiklik kamuoyuna ve ilgili kisilere internet sitesi iizerinden duyurulur.

11. POLITiKANIN YUORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Sirket’in internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yiirtirliige girmis kabul edilir.
Yirirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalari
Kisisel Veri Komitesi karart ile iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak)

imzalanir ve en az 5 yil siire ile Sirket tarafindan saklanir.
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